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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA LUDINA
VELIKA LUDINA

KLASA: 112-03/26-01/09
URBROIJ: 2176-34-01-26-3
Velika Ludina, 26.8.2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-
RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22, 156/23), ¢lanka 72. Statuta Osnovne
skole Ludina, Velika Ludina (u daljnjem tekstu: Skola), odredbi Pravilnika o radu te odredbi
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni 1 vrednovanju kandidata za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Pravilnik), Osnovne Skole Ludina, Velika Ludina, ravnateljica Osnovne skole
Ludina, Velika Ludina objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Utitelj/ica engleskog jezika (m/z), mjesto rada: Velika Ludina
1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog
vremena, do povratka zaposlenice na rad

Na natjecaj se mogu javiti muske i zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08.169/17).

Uvjeti:

Op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti propisani su Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12,
16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,07/17,68/18,98/19,64/20,151/22, 155/23 i 156/23), odredbe
Pravilnika o odgovarajuc¢oj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj §koli (NN
6/19175/20)1¢l. 6.1 7. Pravilnika o radu Skole i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su
poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada, odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja kojom su osobe struc¢no
osposobljene za obavljanje odgojno obrazovnog rada.

U prijavi na natjeaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Putem e-mail adrese dostavit ¢e se obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

1. Zzivotopis,
2. svjedodzba odnosno dokaz o steenoj struc¢noj spremi,
3. dokaz o drzavljanstvu,



4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli ne starije od dana raspisivanja natjecaja,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja natjecaja,

6. dokaz o prednosti pri zapoSljavanju, ako ostvaruje takva prava sukladno nize navedenim
posebnim propisima.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07.,
75/09., 120/16., 57/22).

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je uz prijavu na
natjeCaj priloziti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN
158/03, 198/03, 138/06, 124/09, 45/11, 69/22) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko
obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03., 198/03., 138/06. i
45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih
kvalifikacija (NN 82/15, 70/19, 47/20, 123/23, 126/25) i rjeSenje Ministarstva znanosti 1
obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 57/92.,
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,148/13. i 98/19), ili
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
koji su dostupni na sljedecoj poveznici mrezne stranice Ministarstva hrvatskih branitelja s
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/Popis%
20dokaza%?20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.p
df

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
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Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.ecov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeCaja duzni su pristupiti vrednovanju prema odredbama Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje OS Ludina
KLASA: 112-01/19-01/01, UR.BROJ: 2176-34-01-19-3 od 16.4.2019.godine:

https://os-ludina.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1248/2025/11/Pravilnik-o-zaposljavanju-
OS-Ludina-2019-1.pdf

Kandidat/inja koji ne pristupi testiranju i motivacijskom razgovoru smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj i vise se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke 1 priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je 8 dana od dana objave natje¢aja odnosno od
27.8.2026. do 3.9.2026. godine.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili preporuc¢enom postanskom posiljkom na
adresu:

OSNOVNA SKOLA LUDINA

OBRTNICKA 12

44 316 VELIKA LUDINA

s naznakom ,,Natjecaj za ucitelja engleskog jezika”

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e obavijeSten/na putem mrezne stranice Skolske
ustanove: https://os-ludina.skole.hr/natjecaji-za-posao/ najkasnije u roku od osam dana od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slu¢aju da se na natjecaj
prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 21. stavku 4. Pravilnika.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje strunog znanja za radno
mjesto ulitelja/ice engleskog jezik:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/07, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22, 155/23,
156/23)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17, 22/26)
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Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli (NN 34/14,
40/14, 103/14, 102/19),

Pravilnik o postupanju odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zaStite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima (NN 132/13),

Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnim 1 srednjim
Skolama (NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21),

Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim ustanovama
(NN 47/17,41/19, 76/19, 98/24, 54/26),

Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Engleski jezik za osnovne Skole i
gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 7/19, 10/19),

Odluka o donoSenju kurikuluma za medupredmetnu temu Gradanski odgoj i obrazovanje za
osnovne 1 srednje Skole u Republici Hrvatskoj (NN 10/19),

Odluka o donosenju kurikuluma za medupredmetnu temu Poduzetni$tvo za osnovne i srednje
Skole u Republici Hrvatskoj (NN 7/19),

Odluka o donosenju kurikuluma za medupredmetnu temu OdrZivi razvoj za osnovne i srednje
Skole u Republici Hrvatskoj (NN 7/19),

Odluka o donoSenju kurikuluma za medupredmetnu temu Osobni i socijalni razvoj za osnovne
1 srednje Skole u Republici Hrvatskoj (NN 7/19),

Odluka o donosenju kurikuluma za medupredmetnu temu U¢iti kako uciti za osnovne i srednje
Skole u Republici Hrvatskoj (NN 7/19),

Odluka o donoSenju kurikuluma za medupredmetnu temu Uporaba informacijske i
komunikacijske tehnologije za osnovne i srednje Skole u Republici Hrvatskoj (NN 7/19),

Odluka o donoSenju kurikuluma za medupredmetnu temu Zdravlje za osnovne i srednje Skole u

Republici Hrvatskoj (NN 10/19, 21/19).

Ravnateljica Skole:
Nikolina Pozar, dipl. u¢.
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