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Velika Ludina, 4. ožujka, 2026.

 

Temeljem članka 13. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za 

zapošljavanje OŠ Ludina KLASA: 112-01/19-01/01, URBROJ: 2176-34-01-19-3 od 21.5.2019., 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapošljavanje objavljuje sljedeće: 

 

OBAVIJEST

kandidatima koji su pozvani na testiranje za zapošljavanje

Testiranje kandidata prijavljenih na javni natječaj za zapošljavanje na radno mjesto: 

  

Kuhar/ica – slastičar/ka - održat će se u UTORAK 10.3.2026. U 

13:00  sati  u  Osnovnoj  školi  Ludina,  Obrtnička  12,  Velika 

Ludina

Popis kandidata/kinja abecednim redom koji se pozivaju na procjenu odnosno testiranje nalazi se u 

prilogu ove Obavijesti.

Vrednovanje kandidata, odnosno provjeru znanja, sposobnosti, motivacije i vještina kandidata te 

rezultata u dosadašnjem radu, Povjerenstvo utvrđuje putem razgovora (intervjua).  

 



Kandidat koji  ispunjava formalne uvjete te čija je prijava pravodobna, potpuna i  vlastoručno 

potpisana,  a  ne  pristupi  testiranju  u  zakazano vrijeme,  tijekom njegova trajanja  odustane  ili  

testiranju uopće ne pristupi, smatra se da je odustao od prijave na natječaj i više se ne smatra  

kandidatom u natječajnom postupku.  

 

Po  utvrđivanju  identiteta,  provest  će  se  usmeno  testiranje.  Povjerenstvo  u  razgovoru  s 

kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine kandidata za rad u Školi. Rezultate razgovora 

ocjenjuje svaki član Povjerenstva pojedinačnom ocjenom bodovima od 0 do 10. Smatra se da je 

kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova. 

Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata/kandidatkinja prema 

ukupnom broju  bodova  ostvarenih  u  razgovoru.  Na  temelju  dostavljene  rang-liste  kandidata 

ravnatelj odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za 

zasnivanje radnog odnosa između tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova. Ako dva ili 

više kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj može odlučiti između svih kandidata koji 

imaju tri  najbolje bodovana rezultata.  Ako kandidat  za kojeg je  ravnatelj  zatražio prethodnu 

suglasnost Školskog odbora odustane od zasnivanja radnog odnosa sa Školom ili Školski odbor 

uskrati prethodnu suglasnost za istog, ravnatelj može predložiti drugog kandidata s liste ili se 

raspisuje novi natječaj  

NAČIN I ROK OBAVJEŠTAVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJEČAJ: 

O rezultatima Javnog natječaja, kandidati će biti obaviješteni javnom objavom na mrežnoj stranici 

škole:  https://os-ludina.skole.hr/ u  roku  od  15  dana  od  potpisa  ugovora  o  radu  s  izabranim 

kandidatom ili od donošenja odluke o neizboru kandidata. Dostava svim kandidatima smatra se 

obavljenom istekom osmoga dana od dana objave rezultata na mrežnoj stranici škole. 

  

Povjerenstvo za zapošljavanje 

Popis kandidata/kinja:

1. Helena Kičin

https://os-ludina.skole.hr/

