REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIA
OSNOVNA SKOLA LUDINA

VELIKA LUDINA

KLASA: 112-02/23-01/01
URBROJ: 2176-34-01-23-27
Velika Ludina, 22.rujna 2023.

Temeljem Clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN,
broj 87/08, 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18.,
98/19.,64/20.,151/22.,) dalje u tekstu ZOOOSS), i Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje (KLASA: 112-01/19-01/01, URBROJ:
2176-34-01-19-3 od 16.4.2019.), Osnovna Skola Ludina, Velika Ludina, Obrtnicka 12,
raspisuje

NATJECAJ
ZA RADNO MJESTO

UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU (M/Z) - 2
izvrsitelj/ica - na odredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno do 21.6.2024.godine

Prijave na natjecaj za radno mjesto ucitelja/ice razredne nastave u produZenom boravku
mogu dostaviti osobe koje ispunjavaju uvjete za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 105. 1
¢lanka 106. ZOOOSS te Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja u¢itelja i struénih
suradnika u osnovnoj Skoli (NN br: 6/19).

Na natjecaj treba priloziti (u preslici):

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj koja sadrzi osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresu) 1 naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje

- Zivotopis

- potvrda o drzavljanstvu

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj strucnoj spremi

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata u RH ne vodi kazneni postupak u smislu
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (ne starije od 6
mjeseci)

- elektronicki zapis od HZMO-a ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a

Kandidati koji temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19.) mogu ostvariti prednost pri zaposljavanju duzni su
prilikom prijave pozvati se na to pravo i dostaviti dokumentaciju i dokaze koji isto dokazuju.

Na poveznici :
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANIJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJA

VANJU.pdf




navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapos$ljavanju, a temeljem
¢lanaka 101.-103., gore navedenoga Zakona.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su
uz prijavu na natjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu priloziti sve dokaze o priznatom
statusu.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08., 69/17.).

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj
42/18) prijavom na natjecaj kandidati daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka iz
natjeCajne dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog postupka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
iurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjeaja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete natjeaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju.

Procjena odnosno testiranje kandidata provodi se pisano i intervjuiranjem.

Procjena odnosno testiranje provest ¢e se sukladno Pravilniku o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje (KLASA: 112-01/19-01/01,URBROJ:
2176-34-01-19-3) u Osnovnoj skoli Ludina.

Skola ¢e listu kandidata i odluku o vremenu, mjestu, obliku i trajanju procjene objaviti na
mreznoj stranici Skole. Kandidat koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatrat ée se da
je odustao od prijave na natjecaj.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete natjeaja duzni su pristupiti vrednovanju prema odredbama Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapogljavanje OS Ludina
KLASA: 112-01/19-01/01, UR.BROJ:2176-34-01-19-3 od 16.4.2019.godine.

- Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i vise
se ne smatra kandidatom u natjecajnom postupku.

- Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj.
Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja, a Cije su prijave pravodobne, potpune i vlastoru¢no potpisane te
kandidate s te liste upucuje u postupak vrednovanja radi utvrdivanja znanja, sposobnosti,
motivacije i1 vjestina te rezultata u dosadasnjem radu.

Pravni 1 drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje stru¢nog znanja za radno
mjesto ucitelja/ice razredne nastave u produzenom boravku:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/07, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19., 64/20,
151/22.),



2. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju 1 obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju (NN 24/15),

3. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnim i
srednjim Skolama (NN 112/10, 82/19),

4. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 112/10),

5. Pravilnik o organizaciji i provedbi produzenog boravka u osnovnoj skoli (62/19),

6. Statut OS Ludina

ROK ZA PRIJAVE: 8 dana od dana objave natjecaja na oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Skole.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu Skole:

a) OSNOVNA SKOLA LUDINA
OBRTNICKA 12
44 316 VELIKA LUDINA

s naznakom ,,Natje¢aj za ucitelja/icu UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U
PRODUZENOM BORAVKU
b) ili putem elektronicke poste na sluzbeni mail OS Ludina: ured@os-ludina.skole.hr

Svi kandidati o rezultatima natjeCaja bit ¢e obavijeSteni u zakonskom roku, po zavrSetku
natje¢ajnog postupka.

Natje¢aj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole i Hrvatskoga zavoda za
zapoSljavanje.

Ravnatelj Skole:

Tomislav Pavlovi¢



